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Im Marz 1989 erschien die erste Konzeption der Mobilen Jugendarbeit Schorndorf. Diese
Konzeption war Bestandteil einer Gesamtkonzeption fir die Offene Jugendarbeit
Schorndorf. Die zweite Fassung wurde in der Zeit von 2000 bis 2002 geschrieben und
verabschiedet. Da sich im Laufe der darauf folgenden Jahre die Lebenswelt der
Jugendlichen und damit auch entsprechend die Arbeit in der Mobilen Jugendarbeit stark
veranderte, beschlossen die Mitarbeiter, die Konzeption im Jahr 2011 entsprechend den

Veranderungen umzuschreiben.

Die hier vorliegende Konzeption wird sowohl ,Mobile Jugendarbeit* allgemein darstellen,
als auch die Arbeitsweisen, Angebote und Rahmenbedingungen der Mobilen

Jugendarbeit Schorndorf speziell beleuchten und begrinden.

Um der besseren Lesbarkeit willen wurde bei der Erstellung der Konzeption die mannliche
Form verwendet. Sie bezieht sich jeweils auch immer auf weibliche Personen. Wo das

nicht so ist, wurde dies speziell kenntlich gemacht.

Aufbau der Konzeption

Die Konzeption ist in folgende drei Teile gegliedert:

Teil 1: Mobile Jugendarbeit im Allgemeinen mit ihren Prinzipien, Leitlinien und
Arbeitsauftragen

Teil 2: Rahmenbedingungen der Mobilen Jugendarbeit in Schorndorf

Teil 3: Das spezielle Angebot der Mobilen Jugendarbeit Schorndorf. Die konkrete

Umsetzung der Konzeption wird jeweils in den aktuellen Jahresberichten

beschrieben.
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TEIL 1: THEORETISCHE GRUNDLAGEN MOBILER JUGENDARBEIT

1. Rechtliche Grundlagen

Mobile Jugendarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe. Dies ist im SGB VIII sowohl im
Kontext der Offenen Jugendarbeit (§ 11) als auch im Zusammenhang der
Jugendsozialarbeit (§ 13) erfasst. Im Rahmen der Offenen Jugendarbeit wird der Bereich
der Gemeinwesenarbeit mit Schwerpunkt auf Jugendberatung erwéahnt, verbunden mit
erlebnispadagogischen Freizeitangeboten  und  Angeboten, die sich  auf
Entwicklungsaufgaben und -probleme beziehen, die Jugendliche und junge Erwachsene
in Familie, Schule und Arbeitswelt bewaltigen mussen. Im Zusammenhang mit der
Jugendsozialarbeit wird der Mobilen Jugendarbeit der Teil zugeschrieben, welcher die
soziale Integration junger Menschen fordert, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung
oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen auf Unterstiitzung und Begleitung
angewiesen sind. Diese Hilfe soll vor allem jungen Menschen in gefdhrdeten Lebens- und

Wohnbereichen angeboten werden.

2. Die vier Saulen Mobiler Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit versteht sich als ein aufsuchendes Jugendberatungskonzept im
Kontext von Stadtteilarbeit oder gemeinwesenorientierter Arbeit. Sie versucht Uber ihre
aufsuchende Arbeit ein Hilfs- und Beratungssystem fir Jugendliche zu entwickeln, das vor
allem junge Menschen erreicht, die bisher nicht oder nur unzureichend von
herkdmmlichen Angeboten der Sozial- und Jugendarbeit angesprochen wurden. Das
Angebot der Mobilen Jugendarbeit wird durch die vier Methodenbausteine Streetwork,

Gruppen- oder Cliquenarbeit, Einzelfallhilfe und Gemeinwesenarbeit abgedeckt.

Die vier Saulen der Mobilen Jugendarbeit

Cliquen- und Einzelfallhilfe Gemeinwesenarbeit

Streetwork
Gruppenarbeit
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2.1 Streetwork

,RegelméaBiges Streetwork” ist Grundlage und ,unverzichtbarer Bestandteil Mobiler
Jugendarbeit."’

Streetwork bedeutet, dass Jugendliche an ihren Treffpunkten beziehungsweise in ihren
sozialen Raumen aufgesucht werden. So kénnen die Padagogen die Lebenswelt der
Jugendlichen mit erleben und kennen lernen. Weiter bietet Streetwork im Gegensatz zu
einrichtungsgebundener Jugendarbeit andere Begegnungsmadglichkeiten in Bezug auf
Regelsetzungen, Machtverhaltnisse u.d. Die Padagogen sind sozusagen ,Géaste" an den
Treffpunkten der Jugendlichen, und die Jugendlichen kénnen jeweils situationsbezogen
selbst entscheiden, ob und wie lange sie gerade Kontakt zu den P&dagogen wiinschen.
Die aufsuchende ,Gehstruktur" senkt Schwellendngste und stellt ein dauerndes
Kontaktangebot dar - auf diese Weise werden auch solche Jugendliche erreicht, die aus
den verschiedensten Griinden keine Einrichtungen besuchen wollen oder kénnen.

Aus Streetwork ergeben sich Ansatzpunkte fir Einzelfallhilfen, Cliquenarbeit und

Gemeinwesenarbeit.

2.2 Cliquen- und Gruppenarbeit

,Mobile Jugendarbeit setzt an den bestehenden sozialen Beziehungen Jugendlicher und
ihren jeweiligen Gesellungsformen (z.B. Cliquen, Streetgang, Subkultur) an. Uber
angebotsspezifische Aktivitaten werden andere Formen von Gruppen gebildet."

Jugendliche Cliquen sind die Hauptzielgruppe Mobiler Jugendarbeit. Cliquen erflllen far
Jugendliche eine Reihe wichtiger Funktionen:

e Befriedigung persénlicher Bedirfnisse

e Mdoglichkeiten zur Abgrenzung

e Hilfe zur Lebensbewaltigung

e Experimentierfeld fur die Aneignung von (Geschlechter-)Rollen
e Ort kultureller und asthetischer Entwicklung

e Territoriale Sicherheit

! Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. - Grundlagen Mobiler Jugendarbeit,
Kirchheim/Teck 1994, S. 296
2 Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. - Grundlagen Mobiler Jugendarbeit,
Kirchheim/Teck 1994, S. 297
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e Unterstitzungssystem fir Jugendliche

Nach diesem Verstandnis sind Cliquen also nicht nur ein Zusammenschluss, in dem
Jugendliche immer wieder Probleme machen und mit dem Gesetz in Konflikt geraten,
sondern auch eine Plattform flr soziales Lernen, in der auBer schadigenden auch
gelingende Lernprozesse moglich sind. In  der Cliquenarbeit  sollen
Vertrauensbeziehungen zwischen Padagogen und Jugendlichen hergestellt werden.
Mittelfristig wird die Starkung der Cliguenbeziehung und der Aufbau eines verbindlichen
Unterstitzungssystems angestrebt.

Mobile Jugendarbeit arbeitet dabei geschlechtsspezifisch sowohl in gemischten als auch
in geschlechtshomogenen Gruppen. Erlebnispadagogische Angebote sind Bestandteil der
Gruppenarbeit.

2.3 Einzelfallhilfe

,Mobile Jugendarbeit ist grundsatzlich fir alle Probleme zustandig, welche die
Jugendlichen mit Hilfe der Mobilen Jugendarbeit I6sen wollen. Dies geschieht vor allem im
Rahmen alltagsorientierter Beratung (...). Mobile Jugendarbeit beinhaltet auch die
Vermittlung an andere Fachdienste bei weiterfiihrender Begleitung des Jugendlichen. Aus
diesem Grund kommt dem Aufbau institutioneller Netzwerke eine besondere Bedeutung

zu.3

2.4 Gemeinwesenarbeit

,Mobile Jugendarbeit arbeitet in einem Uberschaubaren, 6&rtlich begrenzten Gebiet
(Stadtteil, Gemeinwesen, Milieu, Szene).

Mobile Jugendarbeit ist nur wirksam im Rahmen eines Gesamtkonzeptes sozialer
Einrichtungen im  Gemeinwesen. Feldanalysen und Formen kleinrAumiger

Jugendhilfeplanung stellen hierfir ein wirksames Instrument dar.

Ein wichtiges Anliegen Mobiler Jugendarbeit ist es, betroffene Jugendliche, Eltern,
Burgerlnnen im Stadtteil zu aktivieren und Selbsthilfeprozesse zu initiieren. Der Aufbau
und die Pflege der Kooperation mit einflussreichen Gruppen, Verbanden und Vereinen
bilden eine Basis flur stadtteilbezogene Durchsetzungsstrategien.
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Mobile Jugendarbeit initiiert und unterstitzt die freiwillige Mitarbeit und Eigeninitiative von

Jugendlichen oder Erwachsenen im Stadtteil. Angebote einer Betreuung und Begleitung

dieser Arbeit miissen kontinuierlich und professionell gewahrleistet werden.“*

3. Arbeitsprinzipien

Der Ansatz der Mobilen Jugendarbeit ist durch folgende Prinzipien charakterisiert:

Akzeptanz: Die Mitarbeiter akzeptieren den Jugendlichen erst einmal so, wie er ist, und
grenzen niemanden aufgrund bestimmter Verhaltensweisen aus.

Freiwilligkeit: Die Jugendlichen kommen freiwillig in die Mobile Jugendarbeit.

Vertrauensschutz und Anonymitat: Es werden keine Informationen ohne die
Zustimmung des Jugendlichen an Dritte weitergegeben.

keine personen- und einzelfallbezogene Aktenfuhrung: Es werden ohne die
Zustimmung des Jugendlichen keine Informationen schriftlich festgehalten und
gespeichert.

Parteilichkeit und Anwaltschaft: Die Mitarbeiter vertreten die Interessen des
Jugendlichen gegenlber anderen Institutionen bzw. Personen. Hierbei nehmen die
Mitarbeiter meist die Rolle des Vermittlers ein und versuchen, Ldsungen durch
Kompromisse und konstruktives Austragen von Konflikten zu finden.

Flexibilitat: Die Mitarbeiter orientieren sich an der jeweiligen Situation des
Jugendlichen und reagieren entsprechend.

Verbindlichkeit der Mitarbeiter Mobiler Jugendarbeit: Die Abmachungen zwischen
dem Jugendlichen und den Mitarbeitern werden eingehalten, und die Mitarbeiter
handeln gemaR dem Auftrag des Jugendlichen.

Bedirfnis-, Lebenswelt- und Alltagsorientierung (niedrigschwelliger Ansatz): Bei
Problemlésungen werden die Bedurfnisse, die Lebenswelt und der gesamte Alltag des
Jugendlichen berlcksichtigt und miteinbezogen.

Aufbau dauerhafter und belastbarer Beziehungen: Es wird versucht, regelmaBig
Kontakt zum Jugendlichen zu bekommen und durch Gesprache bzw. Aktivitdten das
Vertrauen des Jugendlichen zu gewinnen.

Kontinuitat: Durch festgelegte Offnungszeiten und Besetzung der Institution wird eine
fortlaufende und langfristige Bearbeitung von Problemsituationen gewéahrleistet.

geschlechtsspezifischer Ansatz: Durch die paritatische Besetzung ist es mdglich,
spezielle Angebote fur weibliche bzw. mannliche Jugendliche zu machen.

8 Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. - Grundlagen Mobiler Jugendarbeit,
Kirchheim/Teck 1994, S. 297

4 Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. - Grundlagen Mobiler Jugendarbeit,
Kirchheim/Teck 1994, S. 297/298
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e Transparenz: Durch entsprechende Aufklarung kennen die Jugendlichen die
Arbeitsweise und die Mdglichkeiten der Mobilen Jugendarbeit zur Problembewaltigung.

e Ganzheitlichkeit: Es werden nicht nur bestimmte Probleme bearbeitet, sondern
versucht, die gesamte Situation des Jugendlichen zu erkennen und entsprechend zu
verbessern.

4. Ziele

Der Mobilen Jugendarbeit liegt folgende allgemeine Zielsetzung zu Grunde:

Oberste Ziele Mobiler Jugendarbeit sind

die Soziale Integration der jungen Menschen, die zur Zielgruppe der Mobilen
Jugendarbeit gehoren,

sowie die Verbesserung ihrer Lebenswelt und ihrer Lebensumstande.

Dafir werden gemeinsam mit den einzelnen Jugendlichen bzw. mit der betreffenden

Clique jeweils konkrete Ziele formuliert, z.B.

der Jugendliche geht wieder regelmaBig in die Schule

der Jugendliche findet einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

der Jugendliche klart seine familiare Situation

der Jugendliche findet eine Wohnung

der Jugendliche klart seine finanzielle Situation und macht keine Schulden mehr
der Jugendliche schrankt seinen Suchtmittelkonsum ein

der Jugendliche wird nicht mehr delinquent

die Clique nimmt ihren Mill vom Spielplatz mit

die Clique halt sich auf 6ffentlichen Platzen an vereinbarte Ruhezeiten
die Clique pdbelt keine Anwohner/Nachbarn mehr an

die Clique bekommt einen eigenen Treffpunkt

Um die Jugendlichen beim Erreichen dieser Ziele zu unterstitzen, arbeitet die Mobile
Jugendarbeit mit folgenden Handlungsansatzen:

Die MJA erreicht Jugendliche und junge Erwachsene, die im Begriff sind, durch die
Maschen der herkdmmlichen Einrichtungen von Jugendarbeit und Jugendhilfe zu
fallen (aktive Kontaktaufnahme seitens der MJA, aufsuchende Arbeit, Aufbau
tragbarer und verldsslicher Beziehungen).

Die MJA bietet Hilfestellungen zur Lebensbewaltigung in schwierigen Situationen
(Gesprédchsangebote, Beratung, Begleitung zu Amtern und Behérden,
Unterstltzung bei Behérdenkorrespondenz; ggf. Weitervermittlung an spezialisierte
Beratungsstellen).

Die MJA entwickelt und macht Angebote, die eine Hilfe zur Selbsthilfe erméglichen
(Bewerbungstraining,..).
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Die MJA vermittelt zwischen der Welt der Jugendlichen und der Welt der
Erwachsenen in unterschiedlichen Bereichen (z.B. Eltern-Kind-Konflikte, Probleme
in der Schule, Interessenvertretung in Verwaltungsgremien, u.v.m.).

Die MJA bietet praventive MaBnahmen an (z.B. erlebnispddagogische Angebote,
sexuelle Aufkldrung, Gesundheitserziehung, Suchtprévention, u.v.m.).

Die MJA interveniert bei akuten Krisen (z.B. drohende Wohnungslosigkeit,
Beziehungskrisen, ungewollte Schwangerschaft).

Die MJA bietet alltagsorientierte Hilfen durch lebenspraktische MaBnahmen (z.B.
Kochen, Wésche waschen, Einkaufen/Umgang mit Geld).

Die MJA stellt far Cliquen und Gruppen Raume zur Verfligung, die sie im Rahmen
von vereinbarten Regeln nutzen kdnnen.

5. Zielgruppen

Die Adressaten der Mobilen Jugendarbeit sind Jugendliche und junge Erwachsene die

- von der Gesellschaft ausgegrenzt werden, bzw. sich durch ihr eigenes Verhalten
selbst ausgrenzen (d.h.: ,Jugendliche, die Probleme machen, weil sie selbst
Probleme haben®)

- aufgrund verschiedener Faktoren wie z.B. Migrationshintergrund oder schwierige
familiare Verhaltnisse usw. benachteiligt sind und dadurch geringere Chancen
haben sich gesellschaftlich zu integrieren

- sich nicht oder nur sehr schwer in andere bestehende Einrichtungen eingliedern
lassen und welche von anderen Angeboten der Jugendarbeit und Jugendhilfe nicht

bzw. unzureichend erreicht werden

- die sich von den Angeboten der Mobilen Jugendarbeit angesprochen fihlen und

diese wahrnehmen moéchten

- Unterstitzung und Hilfe far Probleme einfordern die sie mit Hilfe der Mobilen
Jugendarbeit I6sen mdchten, bzw. bei denen die Mobile Jugendarbeit als Taréffner
dient

- Die sich im 6ffentlichen Raum aufhalten und dort durch ihr Verhalten aufféllig

werden

GemaB SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erstreckt sich die Altersspanne der
Zielgruppe auf Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 Jahren.
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Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit Schorndorf sind gemaB der Auftragserteilung
ihres Tragers ortlich fir diejenigen Jugendlichen und jungen Erwachsenen zustandig, die
ihren Wohnsitz bzw. ihren Lebensmittelpunkt in der Kernstadt von Schorndorf haben. In
Ausnahmefallen und nach Absprache mit der Amtsleitung , des Dezernenten und ggf. des
Oberblrgermeisters kann die 6rtliche Zustandigkeit auf einen der 7 Teilorte erweitert
werden. In welcher Form dort Jugendliche und junge Erwachsene betreut werden, wird
gemeinsam mit den oben genannten Verantwortlichen abgesprochen und festgelegt.
Hierbei handelt es sich aber immer um kurzfristig angelegte Projekte mit dem Ziel, fir die
Jugendlichen Angebote vor Ort zu installieren oder sie in bestehende Institutionen

einzubinden.

TEIL 2: RAHMENBEDINGUNGEN DER MOBILEN JUGENDARBEIT SCHORNDORF

6. Trager

Der Trager der Mobilen Jugendarbeit Schorndorf ist die Stadt Schorndorf. Innerhalb der
Stadtverwaltung ist die Mobile Jugendarbeit im Dezernat 3 (besondere Verwaltung) beim
Familien-, Schul- und Sportamt (Abteilung Jugend und Kindergarten) angesiedelt.

Die Dienstaufsicht obliegt dem Oberbirgermeister der Stadt Schorndorf.

Die Fachaufsicht wird durch den Amisleiter des Familien-, Schul- und Sportamts
ausgefthrt. Er hat die Mdglichkeit, sich durch den Fachbeirat, den Verwaltungs- und
Sozialausschuss des Gemeinderates und durch Dienstgesprache mit den Mitarbeitern der

Mobilen Jugendarbeit beraten zu lassen.

Zwischen der Mobilen Jugendarbeit und dem Trager gibt es folgende Schnittpunkte:

Unterstliitzung der Jugendlichen bei der Vertretung ihrer Interessen

Vermittlung und Moderation bei Interessenskonflikten

Vernetzung von Verwaltung und Padagogik

Information Uiber die laufende Arbeit
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7. Team

Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit arbeiten in einem gleichberechtigten Team. Es
ist keine Leiterstelle ausgewiesen. Seit 1989 sind fir die Mobile Jugendarbeit zwei 100%-
Stellen vorgesehen. Diese Stellen sollen paritédtisch (Mann, Frau) besetzt sein, um
geschlechtsspezifische Arbeit zu erméglichen. Die zusatzliche Splittung einer der beiden
Stellen ist in Ausnahmeféllen (z.B. Elternzeit) méglich.

7.1 Berufliche Qualifikation

Die berufliche Qualifikation fiir die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit ist
Sozialpadagoge oder Sozialarbeiter mit Hochschulabschluss. In Ausnahmefallen® kann
auch eine der Stellen von Personen mit anderweitig padagagogischer Ausbildung (z.B.

Erzieher, Diplompadagogen, usw.) besetzt werden.

7.2 Stellenbeschreibung und Tatigkeitsbereiche

Die Stellenbeschreibung flr die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit erfolgt in Absprache
mit dem Familien-, Schul- und Sportamt. Dasselbe gilt flir die sich daraus ergebenden
Tatigkeitsbereiche. Sowohl die Stellenbeschreibung als auch die Téatigkeitsbereiche

orientieren sich an der hier vorliegenden Konzeption.

7.3 Praktikanten, Ehrenamtliche und gemeinnitzige Arbeit (Sozialstunden)

Die Mobile Jugendarbeit hat die Mdglichkeit eine Praktikantenstelle zur Ausbildung von
Sozialpadagogen oder Sozialarbeitern anzubieten. Es handelt sich dabei um eine Stelle
fir FH-Studenten oder DHBW-Studenten im Fremdpraktikum. Des Weiteren kénnen in
der Mobilen Jugendarbeit ein- oder zweiwdchige Praktika absolviert werden.Die Aufnahme
eines Praktikanten erfolgt in Absprache mit Amt 40.

Die Einbindung von ehrenamtlichen Helfern in den laufenden Betrieb bzw. bei einmaligen

Aktionen und Veranstaltungen ist generell méglich. Ehrenamtliche Helfer, die sich aus

® vgl. Richtlinien in ,Landesférderung Mobile Jugendarbeit in Problemgebieten — Eckpunkte fiir geférderte
Einrichtungen®, Stand 24.05.2007: ,Notwendige Qualifikation fir die sozialpadagogischen Fachkrafte in der
Mobilen Jugendarbeit ist ein Berufsakademie-, Fachhochschul-, oder Universitatsabschluss in Sozialarbeit
bzw. Sozialpadagogik. Ausnahmeregelungen sind im Einzelfall mdglich, wenn der Trager nachweisen kann,
dass die/der Mitarbeiter/in tGber die notwendige Qualifikation verflgt, um dem Téatigkeitsprofil gerecht zu
werden.”
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dem Kreis der Klienten anbieten, werden dabei bevorzugt eingesetzt. Die Helfer
bekommen immer eine schriftliche Bestatigung Uber die Art und den Umfang der
Tatigkeiten.

Des Weiteren kénnen Jugendliche und junge Erwachsene in der Einrichtung vom Gericht
auferlegte gemeinnutzige Arbeitsstunden ableisten. Die Mobile Jugendarbeit steht dabei
eng mit den Bewahrungshelfern und der Jugendgerichtshilfe in Verbindung. Auch hier
werden Adressaten der Mobilen Jugendarbeit bevorzugt.

8. Arbeitsmittel

in 73614 Schorndorf zu Verfigung.

Zurzeit wird das Haus mit folgender

raumlicher Aufteilung genutzt:

Im Kellergeschoss:

e Badezimmer mit Dusche, Toilette, Waschmaschine und
Waschetrockner

e Musikraum komplette Musikanlage mit Mischpult, 2 Musikboxen,
Diskobeleuchtung und 2 Sofas

e Gewodlbekellerraum Boxsack

e Vorraum Lager fir Stihle und Dienstfahrrader, Werkzeugschrank

Im Erdgeschoss

e Kiche Herd, SplUlmaschine, Kihl- und Gefrierschrank, Koch-
und Kichengerate

e Toilette

e Vorratskammer Lagerung von Getréanken und Utensilien

e Eingangsbereich Spieleschrank

e Aufenthaltsraum groR3 Esstisch, Sitzgelegenheiten, Billardtisch, Regal

e Aufenthaltsraum klein Sitzgelegenheiten, Spielkonsole, Fernseher, Tischkicker,

Dartautomat, Tischhockey, Kommode

Im Obergeschoss
e Biro drei Arbeitsplatze und ein Computerarbeitsplatz, Regale
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e Computerraum drei voll ausgestattete Computerarbeitsplatze mit
Internetanschluss (zur Nutzung durch Jugendliche)

e Madchenraum zwei Sessel, ein Sofa, zwei Couchtische, Waschbecken

e Materialraum Lagerung von Biro- und Bastelmaterial sowie von

Sportutensilien

Im Dachgeschoss
e Dachboden Lagerraum fur Materialien fur Freizeiten und Werkzeug

Neben dem Haus
e Garten Grillgelegenheit und Sitzgruppe

9. Etatverwaltung

Den Mitarbeitern der Mobilen Jugendarbeit stehen folgende finanzielle Mittel zu
Verflugung:

e Ein festgelegter Jahresetat fir die padagogische Arbeit

e Ein festgelegter Jahresetat flr Supervision und Fortbildungen

e Sonstige Mittel aus verschiedenen Haushaltsstellen (z.B. fir Fahrtkosten,
Gebaudeerhaltung, Strom-, Wasser- und Telefonkosten)

Die Verwaltung des Etats der Mobilen Jugendarbeit erfolgt in Kooperation mit der
Abteilungsleitung und Amtsleitung des Familien- Schul- und Sportamtes. Die Abrechnung
der einzelnen Posten wird von den Mitarbeitern der MJA entsprechend vorbereitet und
beim Familien- Schul- und Sportamt und der Stadtkasse Uber die Handvorschusskasse
abgeschlossen. Bei der Anschaffung hdherwertigerer Gegenstande (wie z.B. Computer)

mussen festgelegte Verwaltungswege und Dienstvorschriften eingehalten werden.

10. Politische Aufgaben in der Stadt und Offentlichkeitsarbeit

Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit setzen sich in der Offentlichkeit und ggf. auf
politischer Ebene fir die Belange der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein. Die
Mobile Jugendarbeit sieht sich dabei als Schnittstelle und Vermittler zwischen
Jugendlichen, Stadtverwaltung und Gemeinderat. Die Form des Engagements wird mit

dem Trager abgestimmt.

Immer wieder kommt es vor, dass zwischen Jugendlichen und anderen

Bevolkerungsgruppen der Stadt oder eines bestimmten Wohngebietes Konflikte entstehen
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und es zu Verstandigungsschwierigkeiten kommt. In solchen Situationen versucht die
Mobile Jugendarbeit, zwischen den verschiedenen Gruppen zu vermitteln. Hier ergreifen
die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit die Rolle des Dolmetschers/Vermittlers zwischen

Jugendlichen und der betroffenen Bevdlkerung.

Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit nehmen keine ordnungspolitische Funktion

wabhr.

11. Qualitatssicherung

Die Qualitat der Arbeit in der Mobilen Jugendarbeit Schorndorf wird durch folgende

Instrumente Uberprift und gesichert:

11.1 Teamsitzungen

Die interne Teamsitzung findet regelmaBig einmal wdchentlich statt. Im Mittelpunkt stehen
die Reflexion und Evaluation der Arbeit, sowie die Weiterentwicklung der Arbeit innerhalb
des Teams. Dariber hinaus beinhaltet die Teamsitzung die Planung der taglichen Arbeit,
insbesondere die Erstellung des Wochenplans und der Jahresplanung. Ein weiterer
wichtiger Bestandteil sind die Fallbesprechungen und die Koordination der anstehenden

Termine.

11.2 Supervision

Supervision dient der Reflexion, Evaluation und Weiterentwicklung der Arbeit und ist somit
ein wichtiges Instrument der Qualitatssicherung. Die individuelle Beratung des Teams,
aber auch einzelner Teammitglieder stehen im Vordergrund. Auch anonymisierte
Fallberatungen sind Bestandteil der Supervision.

Die Supervision findet in der Regel mit allen Teammitgliedern statt. Sie kann in
Einzelféllen bei Bedarf auch mit einem einzelnen Teammitglied durchgefihrt werden.

Der Supervisor wird in Absprache mit der inneren Organisationsfestlegung der
Stadtverwaltung von den Mitarbeitern der Mobilen Jugendarbeit ausgewahlt.
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11.3 Dienstgesprache

Das Dienstgespréach sollte regelmasig ca. vier mal im Jahr stattfinden. Am Dienstgesprach
sind die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit, die Amtsleitung des Familien-, Schul- und
Sportamtes und die Abteilungsleiterin der Abteilung Jugend und Kindergarten beteiligt.
Das Dienstgesprach dient der Prasentation der laufenden Arbeit, dem informellen

Austausch und der Abstimmung neuer Entwicklungen.

11.4 Fachbeirat

Der Fachbeirat hat eine beratende Funktion. Er hat die Aufgabe, die Arbeit der Mitarbeiter
der Mobilen Jugendarbeit fachlich zu begleiten, sie zu beraten aber auch kritisch zu

hinterfragen und bei Bedarf Veranderungen zu initiieren.
Die fachliche Begleitung zielt darauf ab,

e dass die Konzeption der Mobilen Jugendarbeit umgesetzt und eingehalten wird,
e dass die Zielgruppen Mobiler Jugendarbeit angesprochen werden,
e dass die Ziele Mobiler Jugendarbeit verfolgt werden,

e dass die Arbeit innerhalb des bestehenden Jugendarbeits- und Jugendhilfeangebotes
koordiniert und vernetzt wird,

e sowie den Mitarbeitern der MJA - falls nétig - in diesem manchmal konfliki- und
spannungsreichen Arbeitsfeld den Ricken zu starken und die Interessen der
Einrichtung durchzusetzen.

Der Fachbeirat sollte mindestens einmal jahrlich stattfinden, kann aber bei Bedarf auch
mehrfach einberufen werden. Die Stadt Schorndorf legt die Fachbeiratssitzung fest und
|adt ein. Die Mitglieder des Fachbeirates kénnen ein Treffen des Fachbeirates aus
aktuellem Anlass oder die Aufnahme bestimmter Tagesordnungspunkte anregen. Die
Tagesordnung wird vom Trager in Absprache mit den Mitarbeitern der Mobilen
Jugendarbeit festgelegt.

Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit présentieren den Anwesenden ihre laufende
Arbeit. Dartber hinaus findet ein fachlicher Austausch zur Qualitatssicherung statt.
Derzeitige Mitglieder des Fachbeirates:

e Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit

¢ ein Mitarbeiter des Jugendzentrums Hammerschlag
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¢ ein Mitarbeiter der Psychosozialen Beratungs- und ambulanten Behandlungsstelle fur
Suchtkranke und Suchtgefahrdete (PSB) Schorndorf

¢ ein Mitarbeiter des Jugendhauses Altlache

e ein Mitarbeiter der Jugendberufshilfe am Berufsschulzentrum
¢ ein Mitarbeiter des Jugendmigrationsdienstes der Diakonie

e der Amtsleiter des Familien-, Schul- und Sportamtes

e die Abteilungsleiterin fir Jugend und Kindergarten des Familien-, Schul- und
Sportamtes

e ein Vertreter des Kreisjugendamtes, Referat Jugendarbeit

11.5 Fortbildungen

Fortbildung dient der Weiterqualifizierung der Mitarbeiter. Die Entscheidung Gber die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erfolgt in Absprache mit der zustandigen
Dienststelle gemaRB der inneren Organisationsfestlegung der Stadtverwaltung.

11.6 Evaluation
Zur Evaluation der Arbeit setzt die Mobile Jugendarbeit verschiedene Instrumente ein:

e Dokumentation durch Jahresbericht inklusive Statistik

e Befragungen der Jugendlichen (durch Fragebogen oder mindlich)

e regelmaBige Gruppengesprache und Einzelgesprache mit den Jugendlichen
e Gesprache mit Fachkollegen und Gremienarbeit

¢ Reflexion von Arbeitsabldufen und Projekten in Teamsitzungen, Dienstgesprachen und
Supervision

11.7 Fachberatung

Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit haben die Mdglichkeit, sich durch die Mitglieder
des Fachbeirats, beim Referat Jugendarbeit und bei der Landesarbeitsgemeinschaft
Mobile Jugendarbeit Fachberatung einzuholen.
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12. Fortschreibung der Konzeption

Die Fortschreibung und Aktualisierung des dritten Teils der hier vorliegenden Konzeption
erfolgt jeweils durch den Jahresbericht. Dort werden auch die aktuellen Gruppen und

jeweils durchgeflihrten Einzelfallhilfen naher beschrieben.

TEIL 3: UMSETZUNG: DAS SPEZIELLE ANGEBOT IN SCHORNDORF

Es folgt nun eine Beschreibung der Angebote, wie sie in der Mobilen Jugendarbeit

Schorndorf umgesetzt werden.

13. Streetwork

13.1. Rahmenbedingungen

Streetwork wird sowohl gemeinsam von den Mitarbeitern der Mobilen Jugendarbeit im

Team als auch einzeln durchgeflhrt.

Die Streetworkgebiete und die entsprechenden Zeiten werden jeweils den Treffpunkten
der Jugendlichen angepasst. In der Regel wird Streetwork an jedem Arbeitstag
durchgeflhrt.

Bei der Durchfihrung der Streetworkangebote setzen die Mitarbeiter der Mobilen
Jugendarbeit verschiedene Materialien ein (z.B. Verteilung von Mini-Flyern und
Kondomen, Mitnahme von Getranken an heiBen Tagen, Kartenspiel, FuBball, Basketball,

Tischtennisschlager).

13.2. Streetwork im Innenstadtbereich

Im Rahmen von Streetwork werden im Innenstadtbereich regelméaBig folgende Orte

aufgesucht:

e gesamte FuBgangerzone

e Bahnhof der Deutschen Bahn
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e Busbahnhof (ZOB)

e Schlosspark

e Pausenhof der Kinkelinschule

e Schlosswallschule

e Parksee

e VHS-Areal / Stadtbiicherei

e Pausenhof BG (auBerhalb des Schulbetriebes)

13.3. Streetwork in Wohngebieten und Jugendeinrichtungen

Im Rahmen von Streetwork werden in bestimmten zeitlichen Abstidnden bzw. nach

Bedarfslage folgende Orte aufgesucht:

e Wohngebiet Alter Baumwasen

e Wohngebiet Altlache (WiesenstraBBe und Jugendhaus Altlache)
e Jugendzentrum Hammerschlag

e Parkanlage ,Raible*

e Guterbahnhof

e Skateranlage und Sportanlagen der SG

13.4. Streetwork an Schulen

Im Rahmen von Streetwork werden zwei Schorndorfer Schulen und das Schulzentrum

regelmanig aufgesucht:

Keplerschule

Albert-Schweitzer-Schule

Schulzentrum Grauhalde

Schilertreff in der Karl-Friedrich-Reinhard-Werkrealschule

13.5. Streetwork im Tandem Team mit anderen Einrichtungen

Um den Jugendlichen einen niedrigschwelligen Zugang auch zu anderen Institutionen zu
ermoglichen, arbeiten die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit zusatzlich in sogenannten
Tandemteams: Ein Tandemteam besteht aus einem der Mitarbeiter der Mobilen
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Jugendarbeit zusammen mit einem Mitarbeiter einer anderen sozialen Einrichtung oder

eines Fachdienstes. Diese Tandemteams werden nach Bedarf und Absprache gebildet.

14. Cliquen- und Gruppenarbeit

14.1. Clubs

Far die Arbeit mit Gruppen und Cliquen in Form eines ,Clubs” haben die Mitarbeiter der
Mobilen Jugendarbeit Schorndorf folgende Standards und Rahmenbedingungen
festgelegt:

a) Der zeitliche Rahmen
Ein Club findet in der Regel einmal woéchentlich fir 2 Stunden statt. Bei Aktivitaten

auBerhalb des Hauses kann die Zeit von 2 Stunden entsprechend der Aktion verlangert
werden.

In Ausnahmeféllen kann ein Club auch zwei mal in der Woche statt finden. Das ist unter
anderem von der Gruppenstruktur, den Themen innerhalo der Gruppe, dem

Gruppenverhalten im 6ffentlichen Raum und von der Kapazitat der Mitarbeiter abhangig.

b) Geschlechterspezifikation
Clubs werden sowohl als gemischtgeschlechtliche Gruppen, als auch als reine

Jungengruppe oder Madchengruppe angeboten. Die Mitarbeiter orientieren sich dabei an

den Winschen, am Bedarf und an den Strukturen der jeweiligen Clique.
Bei Méadchen- bzw. Jungengruppen werden entsprechend dem Alter und des
Entwicklungstands angepasste geschlechtsspezifische Angebote gemacht.

c) Betreuung der Gruppen
Die gemischtgeschlechtlichen Gruppen werden in der Regel von beiden Mitarbeitern

betreut.

Die Madchengruppen werden ausschlieBlich von der weiblichen Mitarbeiterin und die
Jungengruppen ausschlieBlich vom mannlichen Mitarbeiter betreut.

Es besteht darUber hinaus die Mdglichkeit, dass die Clubs in Kooperation mit Kollegen
aus anderen Einrichtungen durchgeflihrt werden, sofern es Schnittstellen zwischen den
Einrichtungen und den Jugendlichen gibt.
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d) Aktivitdten der Clubs

Aktivitdten im Haus:

Nutzung samtlicher R&ume und Spiele

Nutzung der Spielgerate (Dart, Tischkicker und Billard)
Nutzung PC und Internet, Spielkonsole, DVD

Disko- oder Spieleabende

Nutzung der Musikanlage und des Boxraumes
Kochen, Backen, Basteln, Workshops, Videoprojekte

Durchflhrung eintagiger Projekte

Thematische Angebote:

z.B. Praventionsangebote zu den Themen Sucht, Erndhrung oder Sexualitat

Aktivitdten auBer Haus:

Mehrstindige Ausflige und Aktivitaten wie z.B. Schwimmen, Gokart fahren, Minigolf
spielen, Spieleland, Hochseilgarten, Soccer Olymp, Bolzplatz

Besuche auf dem Polizeirevier oder der Feuerwehr

Besuche in anderen Jugendeinrichtungen

Besuch von FuBballturnieren oder &hnliche sportliche Aktivitaten
Teilnahme am Weihnachtsmarkt, Basaren usw.

Mehrtagige Freizeiten wie z.B. Kanufreizeit, Radfreizeit, usw.

e) Ablauf eines Clubtreffens

- BegriBung

- Programm festlegen

- Besprechung in der GroBgruppe
- Aufgabenverteilung

- Durchfihrung des Programms

- Absprachen fir den nachsten Club

f) Einzelfallhilfen wahrend des Clubs

In der Regel sollten wahrend der Clubzeit keine Einzelfallhilfen fur Clubmitglieder

durchgefihrt, sondern gesonderte Termine dafir gemacht werden. In dringenden

Ausnahmefallen, die sich zeitlich nicht verschieben lassen, wird den Jugendlichen Hilfe

angeboten. Klarende Gesprache zwischen den Jugendlichen und den Mitarbeitern kénnen

in der Regel wéhrend der gesamten Clubzeit stattfinden.
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a) Grindung, GruppengréBe und Auflésung eines Clubs
Ein Club wird gegrindet, wenn Jugendliche, die Zielgruppe Mobiler Jugendarbeit sind, an

die Mitarbeiter herantreten und die M&glichkeit anfragen, ihre Freizeit in den Raumen der
MJA zu verbringen. Nach Absprache im Team bekommen die Jugendlichen eine
Einladung in die MJA zu einem ersten Treffen.
Bei der Grindung eines Clubs sollten es mindestens sechs Jugendliche sein, die ihre
Freizeit miteinander verbringen und eine feste und regelmaBig stattfindende Gruppe in der
Mobilen Jugendarbeit haben méchten. Die GruppengréBe und Mitgliederzahl kann sich im
Laufe der Zeit verandern. Die Clubmitglieder entscheiden, ob Gaste den Club besuchen
darfen. Gaste kénnen nach einiger Zeit zu Clubmitgliedern werden. Clubmitglieder, die
den Club nur noch unregelmaBig besuchen, erhalten Gaststatus.
Far die Auflésung eines Clubs gibt es verschiedene Kriterien:
- Die Clubmitglieder kommen nicht mehr oder sehr unregelmaBig
- Die Gruppe wurde in eine andere Jugendeinrichtung (Jugendhaus, Jugendzentrum
usw.) eingebunden
- Die Gruppe entwéachst der Zielgruppe Mobiler Jugendarbeit (Alter; Probleme der
Gruppe sind geldst)
- Die Anzahl der Clubmitglieder schrumpft auf unter vier Mitglieder
Die Clubmitglieder werden in alle hier genannten Prozesse und Entscheidungen, die ihren
Club betreffen, mit einbezogen.

h) Dokumentation und Evaluation der Clubarbeit
Fir die Dokumentation und Evaluation eines Clubs gibt es Dokumentationsbdgen, die im

Projekt ,Qualitatsentwicklung in der Mobilen Jugendarbeit® entwickelt wurden. Relevante
Aspekte sind unter anderem:
- Festlegen von Zielen fir die Gruppe
- Festlegen von Zielen fir jedes einzelne Gruppenmitglied
- Festlegen von Themen, die bearbeitet werden sollten
- Dokumentieren der jeweiligen Clubtreffen (Programm, Infos von Jugendlichen,
besondere Vorfalle, Planung fir den nachsten Club, Stimmung in der Gruppe usw.)

- Halbjahrliche Auswertung der Clubs und Planung der Weiterfihung

14.2. Teiloffene Treffs

AuBer den geschlossenen Clubs, bietet die Mobile Jugendarbeit teiloffene Treffs an.

Diese Treffs sind flr einzelne Personen oder kleinere Gruppierungen gedacht, welche
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bestimmte gleichartige Merkmale wie z.B. Alter, Geschlecht, Schulzugehd&rigkeit usw.
aufweisen. So bietet die Mobile Jugendarbeit Schorndorf z.B. die Mdglichkeit, einmal in
der Woche einen teiloffenen Treff fir junge Erwachsene im Alter von 18 — 27 an oder
behélt sich einen Nachmittag flir Schiler einer bestimmten Schule vor.

Die Anzahl der Besucher kann jedes Mal stark variieren. Die Treffs dauern in der Regel
zwei oder drei Stunden. Aktivitdten auBerhalb des Hauses kénnen entsprechend den
Interessen der Adressaten durchgefihrt werden. Die Betreuung kann von einem oder
mehreren Mitarbeitern erfolgen. Einzelfallhilfen wahrend der Treffzeiten werden ahnlich
wie in den Clubs gehandhabt.

Bei den teiloffenen Treffs haben einzelne Jugendliche die Chance, Anschluss zu anderen
Jugendlichen zu finden zu denen sie vorher keinen Kontakt hatten. Des Weiteren kénnen
sie unverbindlicher und spontaner die Angebote der Mobilen Jugendarbeit nutzen.

14.3. Ziele der Gruppen- und Cliquenarbeit

e die Akzeptanz der geschlechtsspezifischen Interessen
¢ ein gleichberechtigter und respektvoller Umgang mit anderen Gruppenmitgliedern
e Unterstitzung zur selbststandigen und selbstbestimmten Berufs- und Lebensplanung

e Ansprechen von Themen, die eine ganze Gruppe betreffen wie z.B. sekundéare
Suchtpravention, Gesundheitserziehung, Auffalligkeiten im 6éffentlichen Raum usw.

¢ die Einhaltung gemeinsam ausgehandelter Regeln

e das Aufzeigen und Ausbauen der Ressourcen einzelner Jugendlicher aber auch der
gesamten Gruppe

e die Ricksichtnahme auf die Bediirfnisse anderer

e Starkung einzelner durch die Gruppe

15. Einzelfallbezogene Angebote

Die Mobile Jugendarbeit ist allgemein fir alle Probleme und Schwierigkeiten zusténdig,
welche junge Menschen mit Hilfe der Mobilen Jugendarbeit zu I6sen bereit sind. In
gegebenem Fall vermittelt die Mobile Jugendarbeit auch weiter an Fachdienste
(Jugendamt, Sozialamt, Berufsberatung u.v.m.). Fir die effektive Bearbeitung der

Einzelfallhilfen ist daher der Aufbau eines Netzwerkes von Bedeutung, d.h. die Mobile
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Jugendarbeit muss Kontakte zu anderen Einrichtungen und Anbietern von Jugendarbeit
und Jugendhilfe aufbauen (dies wird in Kapitel 19 ,Kooperationen® verdeutlicht).

Folgende Themenbereiche sind Gberwiegend Bestandteile von Einzelfallhilfen:

15.1. Schwerpunkt Arbeitssuche, Ausbildungsplatzsuche und Wohnungssuche

e Motivation der Jugendlichen

e Vermittlung von kleineren Jobs

e Einflhrung ins Internet fir die Suche entsprechenden Stellen / Wohnungen
e Klarung der individuellen M&glichkeiten

e Unterstltzung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungstrainings

e Hilfe beim Ausflllen von Formularen bzw. bei Behérdenkorrespondenz

¢ Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsstellen

e Vermittlungsfunktion zwischen Jugendlichem und der Agentur fur Arbeit

15.2. Schwerpunkt Familie

e Begleitung der Jugendlichen zu entsprechenden Behdrden

e Vermittlungsgesprache zwischen Eltern und Jugendlichen

e Beratungsgesprache mit den Jugendlichen

e Begleitung der Jugendlichen beim Abléseprozess vom Elternhaus

e Motivation zur Klarung der familiaren Verhaltnisse

15.3. Schwerpunkt Sucht

Bewusstmachung slchtiger Verhaltensweisen

Vermittlung an die Suchtberatungsstelle / Drogenhilfe Horizont

Aufzeigen von Alternativen

Praventive Angebote

15.4. Schwerpunkt Gewalt und Delinquenz

e Begleitung zum Téater-Opfer-Ausgleich und zu Gerichtsverhandlungen
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Motivation zur Verhaltensanderung
Aufzeigen von Alternativen
Beratung bei Schwierigkeiten mit Polizei und Justiz

Begleitung von gemeinnitzigen Arbeitsstunden

15.5. Schwerpunkt Schule

Themenspezifische Nachhilfe
Vermittlungsgesprache zwischen Jugendlichen und Lehrer
Mdoglichkeit, Referate auf dem Computer zu schreiben

Internetrecherche

15.6. Schwerpunkt Freundschaft, Partnerschaft und Sexualitat

Gesprachsangebote bei Partnerschaftsproblemen
Unterstitzung beim Aufbau von Beziehungen

Beratung bei Fragen beziglich Verhiitung und Sexualitat
Begleitung und Unterstitzung bei Beziehungskrisen
Begleitung und Unterstlitzung bei Schwangerschaften
Begleitung und Unterstlitzung bei Fragen der Kindererziehung

Unterstlitzung bei Antragen wie Kindergeld, Erziehungsgeld etc.

16. Gemeinwesenarbeit

Die Mobile Jugendarbeit in Schorndorf setzt die konzeptionellen Grundlagen im

wesentlichen wie folgt um:

Beteiligung an stadtteilbezogenen Projekten durch regelmaBige aktive Mitarbeit, wie
z.B. Betreuung von Gruppen in R&umen auBerhalb der Mobilen Jugendarbeit,
aufsuchende Arbeit, Verbesserung der Infrastruktur, usw.

Mitarbeit an stadtteilbezogenen Konzeptentwicklungen zusammen mit anderen
Einrichtungen.

Beratung von Institutionen in den Ortsteilen von Schorndorf
Mitwirkung in Gremien, Arbeitskreisen und Runden Tischen

Beobachten von Entwicklungen im Gemeinwesen durch aufsuchende Arbeit.
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e Tipps und Beratung fur Institutionen und Einrichtungen.

e Vermittlerfunktion zwischen Jugendlichen und den verschiedensten Institutionen, wenn
die Jugendlichen Veranderungen im Stadtgebiet wiinschen.

Beispiel flr ein gemeinwesenorientiertes Projekt (Konzeptionsentwicklung und
Umsetzung) in Schorndorf im Zeitraum von 2010 bis voraussichtlich 2014:

Entwicklungswerkstatt ,,Jugendliche im Offentlichen Raum*

Die Mobile Jugendarbeit beteiligt sich an der Entwicklung und Umsetzung einer
Konzeption fir Jugendliche und junge Erwachsene, die sich im &ffentlichen Raum in
Schorndorf aufhalten um ihre Freizeit zu verbringen. Die Konzeption wird

tragertbergreifend entwickelt. Folgende Einrichtungen sind daran beteiligt:

¢ Mobile Jugendarbeit Schorndorf

e Jugendzentrum Hammerschlag

Drogenhilfe Horizont

Jugendgerichtshilfe

Jugendberufshilfe Schorndorf

Die Jugendarbeit in Schorndorf reagiert damit auf eine Veranderung des
Freizeitverhaltens  vieler Jugendlicher und junger Erwachsener. Ziel der
Entwicklungswerkstatt ist, dass im 6ffentlichen Raum Platze geschaffen und entsprechend
gestaltet werden, an denen sich die Jugendlichen aufhalten kénnen und unter bestimmten
Voraussetzungen ihren Interessen nachgehen kénnen.

Die Konzeption und Umsetzung wird in 3 Phasen eingeteilt:

Phase 1: Beobachtung und Dokumentation mit dem Ziel, dass bekannt ist, wo und wann

sich die Jugendlichen im 6ffentlichen Raum aufhalten und was sie dort machen.

Phase 2: Bedarfsanalyse anhand verschiedener Methoden wie z.B. Befragung der
Jugendlichen, Videobotschaften, usw. Ziel ist es, den Bedarf und die Anliegen der

Jugendlichen zu erfassen um erste Schritte zur Umsetzung einzuleiten.

Phase 3: Kooperationspartner finden, Jugendliche motivieren, Finanzierungsmdglichkeiten

erschlieBen, Angebote entwickeln und umsetzen.
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17 Weitere Angebote

17.1 Angebote flir Schulen

Die Mobile Jugendarbeit macht auBer den in Punkt 13.4. beschrieben ,Aufsuchenden

Arbeit” folgende Angebote und Kooperationsprojekte fir und mit Schulen:

Nachbetreuung von einzelnen Schilern in Form von Einzelfallhilfen
e Nachbetreuung von Klassen in Form von Klassentreffen in der Mobilen Jugendarbeit

e Schulklassen haben die Méglichkeit mit ihrem Klassenlehrer die Mobile Jugendarbeit
wahrend der Schulzeit zu besuchen, um die Einrichtung und die Mitarbeiter kennen zu

lernen

e Die Mitarbeiter der MJA kénnen bei Bedarf Schulklassen bzw. die ganze Schule bei
Wandertagen, Skitagen, Faschingsdiskos usw. begleiten, und sich an sonstigen

eintdgigen Schulprojekten vor Ort in der Schule beteiligen.
e Beratungs und Gesprachsangebote fir Lehrkrafte

e Angebot von Unterrrichtseinheiten zum Thema Sucht, Gesundheit, Gewalt und

Sexualitat

17.2. Offene Kontakt- und Beratungszeit

Die Offene Kontakt- und Beratungszeit findet einmal in der Woche nachmittags statt. In
diesem Rahmen kénnen Jugendliche und junge Erwachsene in einer lockeren
Atmosphare Kontakt zu den Mitarbeitern aufnehmen, diesen vertiefen und sich

gegebenenfalls Unterstitzung im Bereich der Einzelfallhilfe holen.

17.3. Jobcafé

Das Jobcafé findet einmal in der Woche vormittags statt. Hier liegt die Thematik speziell
auf den Bereichen der Berufsfindung, Ausbildung, Bewerbung, Wohnungssuche und
Vermittlung von AusbildungsmaBnahmen. In diesem Bereich arbeitet die MJA auch mit

den Bildungstragern und mit der Agentur fir Arbeit zusammen. Den Jugendlichen und



Konzeption der Mobilen Jugendarbeit der Stadt Schorndorf 28

jungen Erwachsene steht hierfir auch die notwendigen PCs mit Internetzugang zur
Verflgung.

18. MJA im web 2.0

Seit einigen Jahren wird der Alltag und die individuelle Lebenswelt der Jugendlichen
zunehmend durch die Neuen Medien bestimmt. Aus diesem Grund hat die Mobile
Jugendarbeit Schorndorf seit 2005 eine eigene Internetseite und ist seit 2009 in Sozialen

Netzwerken vertreten.

Die virtuell aufsuchende Arbeit richtet sich vorwiegend an junge Menschen, zu denen
bereits der Kontakt besteht. Sie ermdglicht jedoch auch den Kontaktaufbau zu Freunden
der Adressaten.

Folgende Ziele werden dabei verfolgt:

e Kontakt und Beziehungspflege (niedrigschwellige Form von Kontaktaufnahme wird
ermdglicht)

e Verbesserung des Zuganges zur Lebenswelt und den lebensweltlichen Themen der
Adressaten

e Forderung und Erweiterung der Medienkompetenz fir Adressaten und die Mitarbeiter
der MJA

e Das Internet dient zur Offentlichkeitsarbeit fiir die MJA
e Adressaten werden bei der Aneignung des virtuellen Raums unterstitzt und begleitet
e Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen und Fachdiensten (auch bundesweit)

Auch bei der Prasenz im Internet sind die Arbeitsprinzipien der Mobilen Jugendarbeit ein
wichtiger Standard.

Deshalb stellt die Mobile Jugendarbeit unter anderem keine Freundschaftsanfragen an
Jugendliche in Sozialen Netzwerken, sondern lasst die Jugendlichen frei entscheiden, ob

sie mit uns ,befreundet” sein wollen oder nicht.

Wenn die Jugendlichen via Internet Probleme und Anliegen an uns herantragen, so
werden lediglich Termine vereinbart und somit das gemeinsame Gesprach auBerhalb der
virtuellen Welt ermdglicht. Aus diesem Grund werden keine Beratungsgesprache per
Email oder in Chatdialogen gefihrt.



Konzeption der Mobilen Jugendarbeit der Stadt Schorndorf 29

19. Kooperation mit anderen Einrichtungen

Bei der Kooperation zwischen der Mobilen Jugendarbeit und anderen Institutionen geht es
sowohl um den fachlichen Austausch als auch um die Zusammenarbeit in Bezug auf

gemeinsame Klienten. Konkretisiert werden die Kooperationen durch:

e Planung und Durchfiihrung von Projekten und gemeinsame Angeboten
e Reflexion und Austausch Uber die Arbeit

e Erstellung von Richtlinien und Stellungnahmen fiir die Arbeit

e Fortbildung im engeren Rahmen

e Erarbeitung von gemeinsamen Hilfsangeboten fur Jugendliche

¢ Informationsaustausch (fachlich und/oder fallbezogen)

e Gemeinsame Einzelfallhilfen

e Freizeiten (z.B. Skifreizeit oder Kanufreizeit flir gemeinsamens Klientel)

e Veranstaltungen z.B. im Jugendzentrum Hammerschlag (Selbstverteidigungskurs,
Disco) oder im Jugendhaus Altlache (Madchenaktionstag)

e Ausflliige (z.B. Kanufahren, Freizeitparks, Erlebnisbader)
e Streetwork in den oben beschriebenen Tandemteams

¢ u.v.m.

Einen Uberblick tber die derzeitigen Kooperationspartner vermittelt das nachfolgende
Schaubild:
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Paulinenpflege

adti Polizei
Stadtische hul .
Schuldnerberatung e Jugendsachbearbeiter
- - Agentur fir Arbeit

Bewahrungshilfe

Jugendamt -
Mobile
Jugendarbeiten
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Referat Jugendarbeit/

Kreishaus der
Kreisjugendring Jugendgemeinderat

Jugendarbeit
Stadtblicherei
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20. Mitwirkung in Fachgremien

Neben der Kooperation mit anderen Einrichtungen ist in der Mobilen Jugendarbeit
Gremienarbeit von zentraler Bedeutung. Die Teilnahme an verschiedenen Fachgremien
ermoglicht es, Kontakte zu knapfen, welche der eigenen Klientel und der Verbesserung
ihrer Lebenswelt nitzlich sein kénnen. In diesen Gremien findet Austausch, Reflexion,

Fortbildung sowie Planung und Weiterentwicklung der Arbeit statt.
Die Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit sind auf kommunaler Ebene sowie auf Kreis-

und Landesebene in verschiedenen Gremien vertreten.

Welche Gremien im einzelnen besucht werden, ist jeweils aus dem aktuellen
Jahresbericht der Mobilen Jugendarbeit ersichtlich.



